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Seuls contre tous ?
Pas si sar... !

Si certains ont sorti la grosse artillerie et on les
comprend.....les réunions sont houleuses et les troupes ont
du vague i 'ime...... d*autres soutiennent notre action et
le moment venu nous rejoindrons !

Les salariés cux, ne s’y sont pas trompés. Pour
preuve les dizaines de contacts de soutien et les
nombreuses adhésions qui nous parviennent depuis la
semaine derniére.

I1 faut dire que nous sommes bien aidés par les

“maladresses, revircrmicits, cacophonies de tous ceux qui
nous veunlent du bien et par le zéle de guelques chefs de
services qui voudraient appliguer en une semaine le plan
Prévu sur trois ans......

Les témoignages affluent de salariés (d*Athéna, de
Richelien, de Charenton etc.) 4 qui Pon dit que leur
activité va étre transférée 4 Bordeaux, Wasquchal,
Rennes.......4 eux de suivre ou partir | Tout cela, bien siir
officieusement ........

Certains, 4 deux ou trois ans de la retraite, voient
cela comme une opportunité (un départ négocié), on peut
les comprendre compte tenu du climat qui régne depuis
quelques mois dans Pentreprise.

Pour les autres, le réveil va &tre beaucoup plus
douloureux !

Avec le départ des anciens, la perte d'un savoir
faire va se cumuler avec la réducton des cffectifs.
Qui fera le travail 7

Un exemple parmi tant d’autres :

Un des secteurs de Pentreprise qui va le plus mal,
Iauto.

Principal reproche des clients : les prix.

Constat de Pentreprise, une qualité de service
moins bonne que nos principanx concurrents.....La faute
aux salariés ?

Il faudra dans Pavenir faire encore mieux avec
moins de personnel...... On est en plein délire !

Pour conclure, un pari :

Les mémes qui nous critiquent en nous
expliquant que nous n'y comptenons ren et que ce plan
est une aubaine pour les salariés  (action
prospective......de la Direction) créeront un clash
médiatique et médiatisé, .... Dans peu de temps.

Pour notre part, nous sommes convaincus que
dans 3 ans, 2000 salariés manqueront a 'appel.......5i rien
n’est fait !

C’est la raison de notre colére !

Vos élus CFTC.
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La mobilité en grand chez
AGF .....1a méme que chez
ALLIANZ?

Voir article du 17/07/2007
au verso.....







