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Communiqué des Organisations Syndicales CFDT / CFE-CGC

Ces derniers jours ont ete marqués par une totale cacophonie mediatique autour de
I'actualite sociale d'AGF.

Aprés des annonces inconsidéerees initiées par des personnes non habilitées a le
faire, ce fut au tour de I'Entreprise d'afficher des discordances remarquees tant sur
l'impact social de la nouvelle organisation que sur |'avenir de la marque AGF.

Une telle agitation ne peut que compromettre le dialogue social et nuire a l'interét de
I'entreprise et de ses salariés.

Partant de ce constat, les trois organisations syndicales élues au Comité d'Entreprise
Commun (CFDT / CFE-CGC / CGT) ont été recues a leur demande par le Président
Jean-Philippe Thierry le 26 février.

Aprés avoir dénoncé les conséquences desastreuses d'une communication aussi
mal maitrisée et rappelé que le CEC constituait le seul lieu d'échange et
d'information entre représentants des salariés et direction des AGF, les organisations
syndicales présentes ont fermement demandé au Président de faire respecter ce
principe, y compris vis-a-vis de Munich.

Jean-Philippe Thierry, aprés avoir reconnu les dérives de communication entre Paris
et Munich, a confirmé la validité, d'une part, et la primauté, d'autre part, des
informations données en CEC et pris I'engagement de veiller au strict respect des
prérogatives des instances représentatives du personnel. Outre |'obligation de le
faire, il en a, de plus, souligné la necessite.

Sur le projet d’organisation en lui-méme la CFDT et la CFE-CGC ont précise
leur souci premier de préserver I'emploi dans une perspective de réussite pour
I'entreprise. Elles ont réaffirmé leur volonté d’aborder ce dossier sans
démagogie ni populisme mais avec responsabilité et détermination dans la
défense des intéréts des salariés concernes.

Prochain rendez vous : présentation du livre IV au CEC du 5 mars




