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CEC DU 5 MARS 2008

Présentation du livre IV par la direction
Les documents remis en séance sont sur notre site intranet.

Nous ne ferons pas ici le commentaire de nos commentaires. Nous vous encourageons a
consulter notre site, vous y prendrez connaissance de |'intégralité de nos interventions dans le
cadre du CEC.

De méme pour toutes les questions que vous vous posez sur ce sujet, rencontrez vos élus CFDT,
ils sont les mieux placés pour vous commenter nos positions.

1. Nomination et missions des experts
Economigues : Cabinet SACEF

v Etudier tous les éléments d'ordre économique, financier, organisationnel et social
du projet

¥ Verifier les constats ayant conduit a la décision de I'entreprise, estimer la faisabilité
des solutions proposées et leurs impacts réels sur I'emploi.

Juridiques : Cabinet LBBA

v Ewvaluer l'ampleur exacte de limpact de la restructuration sur I'emploi et
déterminer la typologie au regard des différentes catégories juridiques de mise en
cause des emplois.

v Etudier le projet et en apprécier la pertinence au regard des types de mise en
cause des emplois, des catégories professionnelles concernées et en général des
contextes socioprofessionnels locaux.

2. Présentation des chapitres 1 a 3, les constats

Dans son analyse sur le manque de compétitivité, la Direction avance essentiellement des raisons
liges au poids des frais, qui découleraient de problémes structurels.

La CFDT s'est vivement opposée a ce constat et a dénoncé la responsabilité de I'entreprise sur
biens des points fondamentaux qui auraient pu et di nous permettre aujourd’hui d'avoir de
meilleurs indicateurs, notamment :

Depuis 2003 et le redressement technigue, I'entreprise aurait di réinvestir dans I'outil et
la formation au lieu d’avoir comme obsession le cours de |'action et de son dividende

v Les incessantes réorganisations qui se sont télescopées, consécutives 3 I'instabilité des
dirigeants et des managers, alors qu'il aurait sans doute fallu prendre le temps d’aboutir.

v La politique des produits, notamment en IARD et plus particuliérement en Auto

Sur ces deux derniers points, la direction est venue en 2005, 2006 et encore en 2007, nous
présenter ses choix, expliquant qu’il s'agissait des seules et bonnes décisions. Nous lui avons dit
nos critigues sur ces projets mais lui avons donné les moyens de les lancer, en lui précisant bien
toutefois que le moment venu, elle en serait responsable.






